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Qudéestiue | 6Association Fran-aise d:¢
N®e en 2007 Assaciation des Marams ditiétggges ©~ | 6i ni ti ative de . jeun
une aide insoup-onn®e aupr s dbéautres patientes sur I r

Fran-aise des Di ab ®t feomes atteietas de2dinliefe,t ypdea dr, e € sy ea 2x MODY,
a leur entourage.

Véritableréseau de solidaritéentre femmes diabétiques, notre association de patientes loi 1901, a but non lucra-
tif, est animée par des bénévoles.

Nous proposons :

9 Unforum de discussion francophone de qualitpermettant &ntraide, édhainge I'écoute et le soutien entre e
patientes ; cet espace offre la chance de partagquotidien] es di f fi cul t ®slagestiondadia-s ol ut
b te " toutes | es ®tfubers, vidde cdume, vie festivedgfossesse, nfatrmitd, ménopause,
travail, achat de maison, voyages, spomyww.forum.femmesdiabetiques.com

1 Unsitewebet une pr ®seauxsaiauspour diffusersleinformations issues de I'expérience de femmes

diabétiques, mais aussi des actualités médicales, bul | et i n doéi nformation semestr
chement s, nouveaut ®s et dossiers scientifiques en
www.femmesdiabetiques.com

9 Dessalons ettablesrondeaut our de | a grossesse diab®tique,

1 Unjournal électroniques e mestri el (dossiers th®matiques sur I|l'e di
et des t®moignages de patientes, tests de mat ®ri el , r

1 Unweekend annuel chaleurewe nt r e di ab®ti ques ent\Q&yes de | eur: f ami

1 Desrencontres informellese nt r e adh®r entes dans | e i ons
Association Francaise
des Femmes Diabétiques

Nous offrons également aux professionnels de santéedssurcepp our ai der | eur patient e
connaitre et mieux vivre leur diabéte et son traitement.

Pour enrichir votre quotidien dé®changes passionnan
vous comprennent

Rejoigneznous!

Le journal des femmes diabétiques

Est | e magazine semestriel de | 6Association Fran-aise
Maison des associations du 488 Boulevard Henri 175004 PARIS Téléphone: 06.30.99.00.70
www.femmesdiabetiques.contontact@femmesdiabetiques.com

Présidente :Pauline PazenVice-présidentes :Delphine Callot et Fabienne Rag#sire, Secrétaire : Caroline Crouzat,
Trésoriere : Emilie Rodrigues

Administratrices: Paul i ne Aubour g, | sabell e Burdet, E INatlthiee Bonni
M. , Vanessa Naiglin, Fanny Pergod, Myriam Rapaz, Laura R.

Rédactrice en chef Fanny Pergod redaction@mamansdiabetiques.com

Rubrique vie &EedelBonaissoci ati on

Magquette : Myriam Rapaz

Tout droit de reproduet il dAsisotce radii tons &amanl-@acseordes Fel
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Editorial

Par Fanny

Statut de travailleur handicapé

Quelques jours aprés la semaine nationale de prévention contre le dia-
b t e, nous souhaitons rappeler | 6inforn
qui pr®sage de belles chos wdédépationde | dave
| 6Association des Mamans diab®tiques -
a élargi notre «« h a mp  dx»0eam mdus auvrant officiellement a toutes les
femmes diabétiques, pour les accompagner dans les différentes étapes de la vie
Nous avons changé notre nom, notre logo, notre site web, et mis en place un
nouveau signe identitaire. Vous pouvez donc maintenant fierement vous clamer
membredé 6 Associ ation Fran-ailse des Femmes
La rédaction du dournal des Femmes diabétiqguea décidé pour son seizieme
num®r o de so6int®resser au monde du tr av
mes actives mais nous sommes aussi diabétiques. Bien que les moyens médi-
caux et traitements actuels nous permettent de mener une vie (presque) normale,
« Nous sommes il y a parfois certains moments ou notre pathologie nous pénalise et rend les
choses difficilement gérables. Il existe cependant un statut qui permet des arran-
gements avec son employeur (am®nagement
que, ..) afin de rester compétente tout en prenant soin de soi et de salesanté
statut de travailleur handicapé.

femmes, nous

sommes actives
Vous découvrirez dans ce numéro un article médical relatif au handi-

: cap, d®f i ni ssant ce qudil est, comment
mais nous tion en d®coule, ce qudil i mpose et ce
] Vous trouverez également des informations sur les organismes qui peu-
sommes aussi vent vous aider dans vos d®marches si v
Enfin, nos adhérentes vous raconteront leurs parcours, elles vous feront
diabétiques » part de leurs difficultés initiales, de leurs réflexions et motivations a faire cette

demande puis enfin détailleront les étapes des différentes démarches nécessaires
a la constitution de leur dossier pour enfin obtenir la reconnaissance de travail-
leur handicapé.

Vous aurez également plaisir & lire les rubriques habituelles du

« Journal des Femmes diabétiques auxquel |l es | es adh®r en
ont bien voulu participer en nous faisant part de leurs avis, expériences, ta-
|l ent sé

LO®t ® est I, |l es vacances approch
nombre dbéentre vous. Apr s vous avoir p
nous vous souhaitons dbéexcell ents momen

L6Association Fran-aise des Femmes
belle lecture et vous attend pour de nombreux moments de partage et de solidari-
té sur son forum internet, lors des rencontres en région et pourquoi pas sur une
plage cet été
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Carnet rose

Par Lounche

Bébés qui ont vu le Narjes, fille de rose1606, Clémence fille d'alexandra,

jour depuis la derniére née le 12 février 2013 née le 3 juin 2013

édition du Journal Lino, fil s de sYamirer afiibles &&® hej |
13 f®vrier 206€i18juin2013

Samuel fils de Ma&,r ifnie s2 4d,e nSanklle,r af,i | Ine® de Juj

le 25 décembre 2012 1 mars 2013 25 juin 2013

Judith, f i |l |l e deSinkoat ZAf,i |Ins®ead'lAaudet t e, n® | e

29 d®cembr e2 04imars 2013 Bébés a naitre chez

Iris, fill e de Alexis, filed® marid ®es el,e n®

4 janvier 2013 le 22 avril 2013 clem

Armand, fils deRoﬁéqtifai,l&@déei:Qrﬂr{d(onide, n®

2 f®vrier 20 1326 avril 2013

April, fille dodanme fddniel Ide, Kath20@0ne, n®e I €
née le 5 février 2013 30 avril 2013 libellule

Gustave f i |l s de Maxione, | ofu,l Sn@leLutciiete ma g, n®
le 5 février 2013 le 8 mai 2013 o

Yaélle fille de Laetitia59, Sofia, f i | | e de Madegighy, n®e | e
née le 5 février 2013 10 mai 2013 Motililie

Cyane fille de Laetitia001, Giulia, f i |l |l e de mﬁ4%o uze, n®e
née le 8 février 2013 le 29 mai 2013 sara

DOSSIER : Statut de travalilleur hai

par Carole Estrabaud (Kao), Médecin du travail et membre de I'association

L'organisation mondiale de la santé (OMS) définit Nous sommes donc bien loin de l'image de la per-
le handicap comme un concept comprenant 3 dimensionssonne en fauteuil roulant, handicapée motrice lourde, a la-
1 Ladéficience® Dans | e domai ne d guellean assaaetvaontiers k& mah@&nditap»i Gomcréte-

ce correspond a toute perte de substance ou altératient, le Diabéte, quelque soit son type, correspond a la no-
d'une fonction ou d'une structure psychologique, physition de déficience.
logique ou anatomique."”

f Lincapacité: "Dans le domaine de la santé, une incapa- En fonction de ce que nous faisons de notre vie
cité correspond a toute réduction (résultant d'une déi-pr i v®e, professionnelle), cet
cience) partielle ou totale de la capacité d'accomplir uiigcapacité ou un désavantage. Un diabétique de type 1, dont
activité d'une facon normale ou dans les limites considé- maladie survient généralement a un age scolaire, choisit
rées comme normales, pour un étre humain." en général un métier compatible avec les contraintes impo-

1 Le désavantage"Dans le domaine de la santé, le dés&€es par le diabete et exclut d'emblée les (rares) métiers in-
vantage social d'un individu est le préjudice qui résultgrdits aux diabétiques.
de sa déficience ou de son incapacité et qui limite ou La deficience n'entraine alors pas d'incapacité ni de
interdit I'accomplissement d'un rdle considéré comnfi€savantage professionnel.
normal, compte tenu de I'dge, du sexe et des facteurs
socioculturels."

LE JOURNAL DES FEMMES DIABETIQUES
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¢ ... d aFEIlr Scontrel, u(r?elpeﬁgian d'invalidité, les victimes certaines conditions, les personnes

possibilité soit

doexer cwule tagdhg 10%

qu'il soit type 1
ou type 2, peut
se trouver dans
I'impossibilité

soit d'exercer

métier, soit de
gérer correcte-
ment son dia-

d' I PP

travailleurs handicapés par
CADPH (commission des droits etgonomiques, de matériel permettant
de l'autonomie des personnes hand'aménager un pos-

personne deve- d'accident de travail ou d'une malaindépendantes peuvent aussi
nant diabétique die professionnelle ayant plus debénéficier.
(incapacit®
partielle, c'est a dire de séquelles)
et les personnes ayant été reconnugres, on peut citer

en

per manent e
Parmi ces différentes me-

la Financement d'études er-

son métier dicapées) rentrent dans ce cadre. te de maniere opti-  « |_es fonds
bt e é (pilo@, maitre Lorsque les entreprises demale; financement

nageur sauve- plus de 20 salariés ne s'acquittentl'auxiliaires pro- collectés par

teur...) soit de pas de ce taux d'emploi, elles doifessionnels lors-

gérer correcte- vent verser une contribution & unquune personne a | 0 AGE F |

ment son diabéte avec ses contraimrganisme appelé AGEFIPH besoin d'un aide
tes professionnelles (travail de nuit,(Association de Gestion du Fondspour
e npour Birfsedtién) Professmnelle des(cette mesure est
contraintes ne seront pas les mémegsersonnes Handicapées). Les fondeemporaire et limi-
selon les personnes, selon I'équilicollectés ainsi par I'AGEFIPH ser-tée a un an)finan-

organi sation

servent a fi-
nancer diffé-
rentes mesu-

travailler

bre plus ou moins facile du diabéteyvent a financer différentes mesuresement de forma-

selon aussi la part que chacun egtour favoriser I'emploi des person-tions, de mesures

prét a laisser le diabéete prendre sunes handicapées.

'organisation de sa vie. J'¢i
déja vu des diabétiques insul
no-dépendants travailler e
3*8 tout en G
brés, d'autres malades et ép
sés dans un poste de directic
avec des horaires diurne
mais un stress important, ur
équipe pas facile @ manager
des temps de trajets impo
tants.

)

(amputation]

Déficience auditive

Les complications du
diabéte peuvent égaleme
entrainer une incapacité q
n'existait pas auparavant.

En France, les employeurs

riés sont tenus d'avoir @ de leur
effectif salarié reconnu &availleur

Déficience motrice

Déficience psychique
ou maladie mentale

Allergies

Déficience intellectuelle
ou handicap mental

Déficience motrice

Maladies
invalidantes

Maladies
cardio-vasculaires

Déficience visuelle

rese
permettant une

indemnisation de
I'employeur dont le salarié handica-
pé garde une baisse de productivité
méme avec un aménagement opti-
mal de son poste de travail...

Par ailleurs, l'argent versé
a I'AGEFIPH sert aussi a financer
un organisme appelé €ap Em-
ploi », qui a un peu le méme réle
gue Pdle emploi, mais des moyens
plus adaptés aux personnes handi-
capées lorsqu'elles sont en recher-
che d'emploi. Les démarches liées a
la préservation de l'emploi sont
mi ses en Tuvre par
(services d'aide au maintien dans

Les entreprises de moinsl'emploi des travailleurs handica-
des entreprises de plus de 20 salade 20 salariés qui ne sont pas soysés), que I'AGEFIPH mandate.

mises a ces contributions bénéfi-
cient aussi de l'aide de 'AGEFIPH

handicapé». Les titulaires d'une lorsqu'elles en ont besoin. Sous

« ...les moti-

Enfin, et ce peut étre la

variables » tention d'une

Sel

on |

RQTH tions sont variables

a

(D

. p e r faie sam &avail, un risqoe dinapti-
vations SONt mesure la plus simple, l'ob- gine de la démarche, les motivatude au poste.
Certains DRH ou em-

(reconnai ssance dle médecingu mabail tleRployeurs incitent aussi les salariés
de travailleur handicapé) per-médecin conseil de la CPAM peu-( | or squ' il s connai
met d'exonérer son em-vent suggérer au salarié de faire lesanté) a faire ces démarches, dans
ployeur d'une partie de ses contri-démarches pour se faire reconnaitrée but de se dispenser du paiement
butions. travailleur handicapé lorsqu'ils d'une partie des contributions
constatent une difficulté a prévoir AGEFIPH.

Concretement, pourquoi et dans la reprise du travail si le sala-

comment initier la démarcte rié est en arrét, ou une difficulté a

P

'ds)
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Les démarches a suivre Donc lorsqu'on veut faire dans certains départements, sai
sont assez simples une demande concernant le travaildirectement le Sameth, a partir d
se procurer un formulaire il ne faut demander que ca. moment ou la personne s'engage
de demande aupres de la Maison du faire la demande aupres de la m3
Handicap de son département (soit Il'y a pour toute personne son du handicap. Cela permet (
en les appelant, soit en télécharun 2° formulaire a téléchargergagner du temps car le traiteme

geant le formulaire directement surconsistant en un certificat médicald'un dossier prend facilement pl
leur site). Le remplir soigneusementa faire remplir par lemédecin trai- sieurs mois. La MDPH de Paris fa

et en ciblant bien ce qu'on va leurtant En fonction des demandes, desussi passer en urgence les ¢
demander. Chaque demande pasgmpiers supplémentaires peuvenmeurs susceptibles de trouver
devant une commission et si onétre faits par le médecin du travail,emploi réservé par exemple.
demande des choses dontonn'apdse service soci al de | a CPAMEé
besoin, on surcharge le nombre de En cas d'urgence (si la per-

dossiers passant en commission etonne est menacée d'inaptitude au

le temps nécessaire au traitement dposte avec un risque de licencie-

notre propre demande. ment), le médecin du travail peut,

« Ces démarches peuvent

Les aménagements de posD'abord, dispenser des employeurs Atre entreprises par tout
tes se font ensuite au cours d'un trade verser des contributions parce
vail en concertation entre les sala-qu'ils emploient des salariés dont le
riés, leurs employeurs, les chargés deandicap ne les géne en rien n'est pas
mission du Sameth et les médecingthique, et prive I'AGEFIPH de
du travail. Dans la recherche d'améfonds qui pourraient étre utilisés a
nagement de poste, les médecins doaintenir dans I'emploi d'autres per-cultés qu'on rencontre dans la vie. Il
travail restent soumis au secret médisonnes plus menacées. n'est méme pas forcément évident de

di ab®ti queé

cal et les seules informations qu'ils
peuvent délivrer aux chargés de mig;
sion du Sameth comme aux em-
ployeurs sont des indications sur yn handicap nécessite
I'aptitude et les restrictions d'aptitude .

du salarié (par exemple : pas de tra- Souvent un travail sur
vail de nuit; pas de travail isolé...). ., .
Les aménagements nécessitent tou- sol e ¢
jours l'accord de lI'employeur et par-
fois une contribution partielle aux
aménagements (en général 50

Accepter de reconnaitre

D'autre part, ces démarches< donnant/donnant» avec
la ne sont pas anodines pour les peployeur, afin de se donner toutes les

relier au diabéte certaines de nos
difficultés (la fatigue chronique des
meres de jeunes enfants-elé ou
non aggravée par le diabéte?). Ces
démarches peuvent donc étre entre-
prises par tout diabétique, mais leur
intérét ne se justifie que pour ap-
puyer certaines demandes profes-
sionnelles, dans un échange
l'em-

AGEFIPH et 50% de reste a charge sonnes. Méme en connaissant la dé&hances de préservation de notre

pour I'employeur). finition OMS du handicap, toute

santé et de notre emploi.

J'écris cet article en tempspersonne malade chronique cherche

que médecin du travail et aussi eravant tout a étre €«omme les au-

temps que personne diabétique, efres », et c'est normal. Accepter de
mon parti pris est de ne faire cegeconnaitre un handicap nécessite
démarches que si elles rapporterorsouvent un travail sur soi, sur son
directement un bénéfice au salariérapport a la maladie, sur les diffi-

LE JOURNAL DES FEMMES DIABETIQUES
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par Fanny
Si vous avez décidé de fairecaisses locales de sécurité sociale ¢tandi cap®e sur | a base
une demande doobtlesndssomationsd neprésentatives tdes®a | i s ®e par | 6®qui pe

travailleur handicapé pour la recon-personnes handicapées. Elles sordt du plan de compensation proposé.
naissance liée a votre diabéte et ensuplacées sous la responsabilité diCette commission est notamment
te trouver en emploi, il va vous falloir conseil général. compétente pour apprécier le taux
vous adresser a plusieurs organismes. déincapacit® de | a per
Jbai essay® de vous IC&Hessynt hida i MepPeHatothuer la prestation de com-
étudié votre dossier pda Commis- pensation, reconnaitre la qualité de
Votre demande sera a déposi on des Droi ts #availlaire hahdicdpé t(RQTH)mMisee
ser a laVlaison Départementale des des Personnes Handicapées prononcer sur les mesures facilitant
Personnes Handicapée@iDPH)qui ( CDAPH) . Ell e a ®&té® ncre®®é opapr bhed iion
a été créée le 11 février 2005. Ce#°2005102 du 11 février 2005 pour
mai sons sont char« ®e®®gyad ¢ t P6desuédirbi e et des chances, |

de | 6accompagne meparticipation set Ip eitogepnetd ales

handicapées et de leurs proches. Geersonnes handicapées. Cbest el l e

sont des structures partenariales gqujui prend les décisions relatives a

associent | 6 £t at ,| Oeenss edmbpl aer tckerse nd sgi tlesde | a personne
Une fois votre RQTH obte- vers le marché du travail par la L AGEFIPH (Association

nue, différents organismes seront ICDAPH. Le Pd6le Emploi peut vous de Gestion du Fonds pour I'lnsertion
pour vous aider dans vos demarcheproposer des services pour valorisepygiessionnelle des personnes Han-
de retour ° | 6e mpbsaampétences, élaborer votre pro-

. ) . dicapées) existe depuis 1987 et est
jet professionnel et organiser votre

Le Péle Emploiaunservic r echerche doempl &qree %arndes\/etpr@ssentalatg d@spsglg-
ce spécifique de gestion des travailsant des offres prioritairement desti-1€s, des employeurs et des person-
leurs handicapés dont la mission eshées aux travailleurs handicapés, ones handicapées. Elle est investie
de promouvoir | 6aeus orentei versdlesnsprvices dudéeessn e mi ssi on de (serv
travailleurs handicapés tout en resréseau specialisé Cap Emploiouverg i se ~ | 6i nsertion pr
pectant le principe de non discrimi-une entreprise adaptée.

. L au maintien de | 6empl
nation et prévoit des mesures appro-

id(%s @ersgnpes handicapées dans les

pri ®es visant “ f av oLe Cap Emploila poRrgrest X =,

traitement. A partr du moment ousi on | 6accuei |, PHPLESPNFEIgnement et
vous avez une RQTH (qui est définiel 6i nsertion professionnelle des per -
par | 6 ar 413 dul cede Hus sbrin@s handicapées. Il participe a la

travail) et que vous étes a la rechermi se en Tuvre des politiques publ.i -
che doéun empl oi,qgwesuspoutred é6empéni ®

Vous pouvez retrouver sur le forum ici
http://femmesdiabetigues.com/forum/viewtopic.php?p=218565#p218565

|l es Iliens n®cessaires pour trouver |l es formulaires 7 r e
Vous pouvez retrouver toutes | es i nf or-anautlassitassntechet | dar t i
suivants.

http://www.poleemploi.fr
http://travaitemploi.gouv.fr/
http://www.capemploi.net
http://www.agefiph.fr
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Témoignages

La décision de faire la dé- me nt ) | 6 ®c hel | puaidsur ledy@yp, aquet nees penfdr-,

marche pour obtenir la RQTH ne affectations sur plusieurs établissema n c e s

sbest

insulino-dépendante depuis ma troi- affectation subie).
sieme et derniére grossesse, et pro-

fesseu
l ongt e
fallu 7 ans

pas pri se e menisnsuppession de Poste v@daient rédeites (hypos en classe, dif-
ficultés de concentration, épuisement
chronique di aux variations), et que
r ddéangl ai s d depnécise qub jé suis profedma svie de famille en était altérée

mp s (j 6ai ge@ dusecaenilajre, titulaire, stiesséerf d al | ai s au | it l e s

de cohabitation did- chronique, workaholi¢mes 3 adora- fants aprés une journée de travall,

professionnel l es

0 |

prof » pour me décider. bl es fill es mdo n theuebdsamehtIgee unors mali étaitrla ai d ®e
Cette démarche est le fruit” s oi gner cett e |autabsarérd).g-oree &tpit,de oorista-q u e

du bilan des difficultés rencontréesj
dans mon travail, tant au niveau desl

ai me mo n m®t i eter quedesdevajs ervibages deaéduire

0
6angl ai s avec denwon actvite professionpeie®a ttoa-s .

horaires (journées non reproducti- Mon diabéte est instable ver des solutions pour concilier tra-
bles: ( le détail est il nécessaite depuis | e d®but . vail AAwmaladie &ans dhdn@mae gnk-o -
15 journ®es dif f @neglyguée nvadahlemanty prialprétier.-

de;

mes efforts; hypos, hypers, jamais La premiére démarche fut de

1 pause méridienne variable en hode répit. Sur tous les fronts depuis &lemander un temps partiel pour rai-
raire et duréede 1 heure a3 heu-an s, j 6ai a t ;tcenis-n son dresanté, laveard la @ésune perte

res ;

f¢ instabilit® qtga@mgngdésgq'lihrqprovenaitdedéhoraire et de charge

ciente (m°me si [dee reverus Iméisa uro soaldagemermt a s )

que » (affectation en remplace- mon stress, que la fatigue accumulée

Puis par sécurité, et surde mon contrat outrmer, pour de 3 km, 2 a 3 alleretours

« pouvoir Il es consei |l s ddarenece 2082h ®r ent e dhiisda méme journée, amplitu-
-prof qui s e r ec o rPoua latpetiee ,histoired deihoraire maximum).
bénéficier constitué mon dossier de demanie traitement de mon dossier a Joai obtenu
de de RQTH, pour pouvoir bé-dur ® 8 moi s c a fin Sgpierbres2018et efleuspra r a -
doun ame@®miatrer d 6 un vard enRpostegacMayottef et laval abl e 3 ans | us

geme

déoempl oi du t e nMDPH &ant eimgréve perelantv3bre 2015-et j e ndai
Nt c&0eddverait t mmwips , dinfofni cd ¢ €5 deesuite la difficultp que reppéu
ddéune mei | | eur étre tenitéfer terhpa ¢t heures. Asentaient les déplacements et le

P ¢

pI0| du temps mon poste était trop loin de monmon retour dans le 64, la MDPH double poste, persuadéeu e | 6y

Si mon service

so0oayv
difficile

domicil e. J 6 ai locdleaa traité memmgossierr enarriverais. Nous connaissons
partie médicale par mon méde-urgence (et je les en ai remer-toutes le refrain «wous pouvez
®r acii g | i st eciés) at malgréiun certifiéay médout fadres comme les autres, le

de diabétologue a Mayotte. Puisdical datant de 6 mois, maistropd i ab ™t e néenui° c he

...» dans | a parti e tapdmpaujleréntréd 2012y i e ,nous 8sh adressé au moment de

expliqué comme ici, mes diffi- Manque de chance, lel 6 ®ducati on t h®r e

cultés et mon désir de continuerp o st e que | 6o b tfraie salstaird, &trqai est \valabée 4

a travaliller. transforme la méme année erbi en ®vi demment
Je devais obtenir une poste «partagé» sur 2 établisse- un certain point.

mutation en métropole a la fin ments (lycée et college, distants
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A | 6aut omn e en d&emiite 2012; et je fais morpendant une année scolaire. C Joaur ai
juste titre, une inquiétude nait : « comingout. Je ne résiste pas au”
gue mon poste soit supprimé par Ldodentreti en pdadsers tle tretrassciire Bl (qUe VOUS

|l a DGH, pui squodpialss®t ail e mroeintiée ®chaodbabonmrd nPteam - .
i nsuffisant en n®eddasp p rdednhderuer epéahere pas alel voes cenfie@ | N f O 1 mi
déenseignement BOQTH ®e e s sni° mai tt edaspraspor(sdbiites (classes 3 A

complément de service ailleursd abor d assur ® exangen),nsovous [ souhd?UP éOt de vo-

Or, le lycée se situant & 2 petitss aut er ai t pas, tpzwiosbhiermda cons ﬁ‘é bfa@%e

kms de la maison, je netienspasle f aire une de manldie«jddéGaaulrla®gse-ai m

a perdre ce poste. Et si tel était lanent de service pour raisons méque vous moOi nf ogdniéez pl us
cas, il fallait que je constitue undicales. Je ne pensais pas avoide votre état de santé

dossier médical rapidement pourdroit & un allégement car il faut Moi: « je ne souhaitais

obtenir un nouveau poste nonloind 8abor d avoir ®pa® éwenétiquetéegavamt mémé a -

de chez moi (toujours pour lesdie pour pouvoir en bénéficerd davoir fabt mes preuves

mémes raisons). RQTH en mainOr il sbéagit dauisnMa danme, pjadadii esu (e | e
je reprends rendeaus avec mon pour cent) payé 80 pour cent. Cepouvais compter sur vous au pre-
chef doé®t abl i s sgaime petmettraitrnonrseuierpeatinier entretien, mais vous ne me
(gue jo6avais r e detmvailer ®ina avec n@intienmaonnaissiez pas, donc a votre pla-
re fois en | ui lde edlairea(particd),amats dedeec ¢ b aj-6aur ai s »fait | a m° me
vion) guel ques plusfairede canplément delsévit 0 s -
pitalisation pour pose de pompec e dans | dautre ®tablissement, ce
A ce jour, la demande Bi en ent endsurb matibées avec des horaires
« La RQTH doéal l _®g ement esdosesn ecoddbal l ®@idaei|rtieu_re$ ch@qaerjtmm'{, dedréra u-
début février 2013, rencontré let r e s , et | 6 env wer déeymer chbzuntbig uis aeé r e
est un docu- mM®decin du travmddstetpasd aesxsti esntsairetveei, | Ideorn cankdid Z a m
sociale du rectorat, qui ont toutesa suivre. pour ne pas avoir a le faire le
ment pré— les deux validé mon dossier. La Que je bénéficie ou pass oi r 1) . Je | 6ai

. JRQTH est un document pré-d 6un al |l ®gementanm®e deMayonteryr -
Cl € U X Ecieumon temps partiel volon-1 ocutri ces mdonrnytalsmar Pogue J 6dah
taire avec perte de revenu estiendrai, avec leur concours, unpuiser.
aussi un argument, et les allégeaménagement de mon temps de

ments seront attribués en mat r avai | , (I 6i d®al ®t ant en ce (
pour la rentrée 2013. me concerne, de faire mes cours
«l | est judicie

Conclusion : il existe des La RQTH =est wun |

réponses ponctuelles aux difficultés de< passeport pour un miewétre pro- €S ai des que

santé quand on travaille dans le pufessionnel, a utiliser & bon escient, le t 0 roé N

bl ic l a RQTH etplludam@ma@Pemant ddal | er crlerlt!ﬁleq [~e (?ocu
temps de travail. Les trois personnesnent, de passer la porte de la MDPH,

qui méont re-ue (pysrleswchoses ser mettemt @l place, n Par notre travail, nous don-

du travail, assistante sociale) ont ététape aprés étape. nons a la société notre jeunesse, nos

largement humaines, concernées, e®lutdt que de se sentir broyé par une compétences et notre énergie, la socié-

avisées. Je ne mesure pas leur pouvamachine économique ou administrati- té francaise est congue sur la base des

de d®ci sion, ma i sve, pt dnpuissam, dapnaladie étaptiae vasascommunicants (retraites, sécu),
situation sodéam®l impaowwer tAocujuoed rlse, meinltetédesla solipantd alocsiod, cette sd-6 ut i | i
arrét de travail pour 3 semaines, pous er | es ai des qu e cidtédne rendpumrped de tout ceuqueger |
épuisement et hypoglycémies plurichacun a sa mesure, etlaRQTHene$tui ai donn® avant doé°
guotidiennes, je ume demande quob” neéai pas hont e, non, ¢
tourner auprés de mes éléves et avec nu travailleur handicapé et je travalille.

une meilleure hémoglobine glyquée.

Note de la rédaction:
Malheureusement en mai, Agnes nous a fait part de la décision de refus pas le rectorat de sa demande
d'allegement du temps de travail, au motif que sa demande n'a aucun caractére de priorité.
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COMMISSION DES DROITS ET DE L'AUTONOMIE DES
PERSONNES HANDICAPEES DE
(C.D.APP.H)

Cela va faire 23 ansque monce qub6i | fallait p mai s
diab te a ®t ® d®¢dawarts. odbbhiv@i monc Ya r €
juste 6 ans. Joatregmrahndil,a jmai snen,su mo n
construite avec cexamea quelgdes purseplus jtaed, & e ‘
jamais considéree comme un handit 6 or al . e s
cap. Pour moi, cbest un travail qui
connait ni weelend, ni jours fériés, ni  « Il nous a donc jugées,
vacances, mais pour lequel on doit étre . )
consciencieux, car comme dans unMa Maladie et moi, sur de ‘ o
m®tier A" risqueod, | &3 ®c ad',t S peuve e ——
étre dangereux. ausses laees »

Joai, durant mon Ahdail esocemoe, ler Luut
« profité » de ce que cette maladied e sui te ~ |l a sorpt®.e Ldoer slqau ef agcb.aiJ dlaui ct
pouvai't mbéappor t evailé plpsade & ans sgns gue fnoa diaguée. Tellement de maladies, de han-

di sais qudi l néy bheteaé posepeamobléme. Puisje sudicaps, posent des difficultés dans la

l es contraintes quembh®av einc,ei qu &, j rechenobeued le andinkign aansmid am-

tilise pas mon diabéte pour passerdear r °t ®e ~ 1 moi s plde. grAd s ss gar.e Indo®t,a i
vant tout le monde a la cantine, o,en CDD, | 6avai s ujostetaontcoenaissanatidu diabéteeet r

pour ne pas f air edebussquetgpes semaines Ul eoug @ e n Gmeeis- comp ®t ences
mais pas ! donc jugées, ma maladie et moi, surdd ®f aut . Mai s | 6®t ai
Dur ant mes Q®tfudesses biad®efsai tl | aladnaisom fasguée physiguement e®
des demandes de wMcomtratmp s, gue ce s opsychologiqguement, je recommencais
Aprés mon accouchement,” me demander pourquoi
6ai cherch® du t'r amaii,l , poewmr gwaiin.j 6FRd ra-i
ant pr s ddun anuoi jeinna pouvaisepast vavrie nire vied e

pour mon bac ou pour mes études su-
périeures. Cette demande était pour
moi un filet de secours, au cas ou jel
me retrouve avec une grosse hypo

®ponses des o fnbrmaes je mebsaisrpnduocompte que e

durant | es ®pr euvoees,entretiens décrgclees, audum irde jliabbete me pesait, au moins autant
our positif. Jobaqueomhehbhs ®nce diPs ets Ip ®Y a
La seule fois 0% moatrowdr anbempla Sumée dorumfais sBn chemin, et je me suis revue
e d dAMa , d § udna i K Ta pfntasesnte, euje mensoisi décidgen a -
d ®, pos® | e mat i nviahs noos debétigues, demeneler pnprgfiter de nouveau a ce que pouvait
sique en DEUG2. J teeconnaissanceedentmagaillér harmigamdé apport er de posit

mais utilisé ce temps complémentairet

probl me, coO6®taitd

Joai cont ac-t @nulaireapropde Biites les demandeé mo bi | i t ®,

Maison Départementale des Personpossibles : dans ce cas, demandémotionnelle, cognition, etc). Le
nes Handicap®es, rguiatmba anmvdy @& viméddécin doit edsdite mgiduer iles
dossier de demande de reconnaissah-6 or i ent at i on p r précerssationsn rte bhiservatibns
ce de la qualité de travailleur handi-connaissance de la Qualité de Traeoncernant la demande. De mémoi-
capé (RQTH). Le dossier comprendvailleur Handicapé. Pour ce type dere, ma diabéto a précisé que des ho-

un formulaire a remplir sainéme

et demande, il est possible de demanraires réguliers, une possibilité de

un certificat médical a faire remplir der une procédure simplifiée quifaire régulierement des glycémies,

par son médecin.

permet un traitement plus rapide dude me resucrer et de changer mon

Le premier formulaire de- dossier par une simple case a cocheKT si besoin étaient les contraintes
mande toutes les informations admi- Le certificat médical a été de mon diabéte sur ma vie profes-

ni stratives di
( nom, pr ®n o m,

t eespli ave® imd diabétolodue. ¢ detsiormelle. Attention, le certificat
a d mamde sl& pathalogien rincdpaled amédical doit dater de moins de 3

sécurité sociale, etc), la situationl 6 or i gi ne du handiisap, | 6historig

familiale (marié, enfants, etc),

situation professionnelle. Il est
suite possible

gu
s d
mo n

i f

communi ca

et
Re -

ue (

la cette pathologie, la description clini- Joai d¥% joindre

en-que actuelle et ULes pepspecdei vieas
d &alutiod, i leg uraitemerstsd priseB gnmonj @Vt (ou le formulaire profes-

de vied (attent e shargetthérapeuiquesnls retentissesiornelae la MDPH diment rempli)

tion a sa situation). La suite du

for-ment fonctionnel et/ou relationnel et un justificatif de domicile.
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« Cette recon Joai envoy® monAvahD gdes reeevoir cette Voila, pour moi cette déci-
naissance a début decembre 2011, etr econnai ssance, §iohaiete difficteune @e consaeé- mi
aprés avoir regu un accusés i o n doéint ®r i m (adtopas et ReQVotlant rpasn étre
pour but de de réception 15 joursplussi gnal ®e) . Jdai consilérgeu @mee hbnaisapéku

C

<

(

N . tard, | a RQTHEt tméd aRQ@IMH® en prmaxiisandagadel lteelnee
Mo a i d e ratribkeAeNsSnars 2012n ®cessi t ai t pas tddaam®ddgeamegnute d W a

du 01/01/2012 au poste de travail pour quelques réqui pouvait peuf t r e mbai de

mes démar- 21/12/2016. Cette recon-ponses ~ des of fen désidant dagsnchagueicas sijgfei n

i s nce nowpalemerd tes postes aansg le puprécisais ou pas.
ches d @zucnneépkst%tion finan-blic, ou dans les grands groupes.
tion profes- ciere directe, et a pour Certains emplois proposés par pdle

but, j e citempldei mbtaisduerr ddautres sites inter

sionnelle» dans mes d®msontcéderrds auk Gavaileurs handi-
sertion professionnelle.  capés.

Di ab®t i que de pas.iJaipabsé as permis @oitude §
ans, j'ai facilement accepté le protocoet moto, je vivais tout simple-
le de_ soin que J'a.||:'?1I.S appliquer toutement. e, ; enia
ma vie. Le plus difficile fut pour mes Desting 3 otro joint a u
parents qui ont tout fait pour que je ne Bref, j'ai évolué comme S -
sois pas différente des autres enfantx les autres, jusqu'en 2009.
Ma vie d'enfant et d'adolescente était

rythmée par les dextros et les bolus Cette année 14, plus rien

mais je ne me sentais pas malade. Pone va. Mes glycémies ne sont

moi c'était comme se brosser les dentglus stables, je passe de 0,5 a 4 gram- Mon diabétologue de I'époque

2 fois par jour. mes voire plus, et vice versa, en 2 heupense que cette situation est due a mon
Je n'ai jamais mis ma maladieres de temps. Je suis tres fatiguée, hostatut de jeune maman et me prescrit

en avant, par exemple pour obtenir urpitalisée a plusieurs reprises. des arréts maladie sur de longs mois.

tiers temps pour des examens scolai-

Ma maladie se manifeste, cemédecins étaient contre une reprisgeune femme de 30 ans. Je devais pou-
diabete que je n'avais jamais vécud'activité. Je n'avais plus le moral, jevoir travailler «comme tout le mon-
comme une contrainte. Il est bien la ete sentais inutile. de » et pas me laisser empoisonner la
se fait entendre. Trés dur a accepter, je Aprés réflexion et concerta- vie par mon diabéte.
me suis sentie démolie, démunie, prition avec ma diabétologue, jai repris Je prends la décision de
vée de mon travail. le travail a mitemps. Un miemps consulter une autre diabétologue. Elle

En 2009, je n'ai travaillé que « classique» avec pour conséquencesuspecte une neuropathie digestive, je
3 mois 7 temps c ounpderritsalaird. Sacrifieesfinamciec wiis ddressée a un de ces confréres au
de la maladie ou du rtémps. nous avions un prét immobilier & ho-CHU de Toulouse. Suspicion qui se

Je suis cartographe, fonction-norer et un enfant a assumer mais jeansforme en certitude. J'ai une com-
naire territoriale dans une intercom-n'ai jamais regretté mon choix. plication...
munalité, passionnée par mon métier. Ce mitemps m'a permis de

Ce statut de fonctionnaire me reposer et de retravailler, capital Les regles pour vivre au
m'a empéché d'avoir acceés au- mipour mon bien étre. mieux avec cette neuropathie ne sont
temps thérapeutique aussi facilement pas simples a appliquer avec une vie
qu'une personne travaillant dans le Mi 2010, a lissue de cette professionnelle. Il me faut, en plus des
secteur privé. Il m'aurait fallu 6 mois période de temps partiel, je me suigraitements médicamenteux, manger
d'arrét maladie consécutifs alors queposée beaucoup de questions par rapgans le calme, lentement et avoir un
j'avais essayé de reprendre apres lesgrt a ma santé et aux conséquencespos post prandial. Je subis cette an-

premiers mois. sur mes glycémies de reprendre lemonce, je prends mes médicaments
Que faire ? travail a temps complet. mais je n'applique pas les régles d'hy-
Je n'avais pas la force d'assu- Pour moi pas de doutes, magiene préconisées.

mer mon travail a temps plein, lessituation n'était pas normale pour une
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En février 2011, je suis regue
avec mon chef, par ma Directrice des
Ressources Humaines afin de procéder
a mon évaluation annuelle. Quelle ne
fut pas ma surprise ; elle évoque le
bénéfice que je pourrais avoir d'enga-
ger une démarche de Reconnaissance
de la Qualité de Travailleur Handicapé
(RQTH). Elle m'explique que c'est une
mesure de protection en cas de récidi-
ves et que cela me permettrait de met-
tre en place des aménagements de pos-
te pour me préserver.

Je ne me sens pas du tout
concernée, je suis méme choquée par
cette proposition. A cette période, il
faut que j'accepte mon diabéte, ma
complication, alors en plus ndeman-

Malgré tout, j'ai confiance en
ma DRH, si elle m'a fait cette proposi-

Internet et accepte cette démarcheder. Le télétravail est évoqué par plu-

N Taan

ﬁ MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNE
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tation mentionnant les aménagements
de poste qu'il souhaite mettre en place
suite a ma RQTH. Cette attestation
mentionne que suivant mes besoins
physiologiques du moment je pourrais
bénéficier d'un repos post prandial, de
demijournées de télétravail ou de
journées complétes, de souplesse dans
la pose de mes RTT et d'une adapta-
tion de missions (pas de travail physi-
gue ou de déplacements en période de
fragilité).

En septembre 2011, je recois
ma notification de décision avec avis
favorable de la commission qui m'at-
tribue la Reconnaissance de la Qualité

Il faut également un curricu- de Travailleur Handicapé pour une
der d'étre reconnue handicapée, c'est trop lum vitae et le dernier avis médical dedurée de 5 ans. J'en informe mon em-
la médecine du travail.

ployeur en lui en adressant une copie.
Le lendemain, une demande

En parallele, mon employeur de devis est faite pour acheter le maté-
tion ce n'est pas pour me nuire aune demande de réfléchir aux aménarel nécessaire a la mise en place de ce
contraire. Je fais des recherches sugements a mettre en place pour m'aitélétravail.

Le FIPH FP (Fond pour I'In-

aprées réflexion et discussion avec maieurs professionnels de santé qui meertion des Personnes Handicapées

diabétologue.

Je prends contact avec la méje leur fais confiance.

decine du travail et la Maison Départe-
mentale des Personnes Handicapées du

En mai 2011,

N

suivent, je ne suis pas convaincue maidans la Fonction Publique) aide au

financement des outils. Mon ordina-
teur, une chaise de bureau ainsi que

un Comité des licences logicielles ont été finan-

Tarn (MDPH) qui m'envoie le dossier Technique Paritaire a lieu a mon tracés par ce fond. Mon employeur m'a

a constituer.

vail. Il est évoqué ma situation, sansgalement mis a disposition un télé-

A ce dossier il faut joindre un me citer, et la solution de la mise enphone mobile et me prend en charge
projet de vie qui raconte la situation etplace du télétravail est adoptée.

un certificat médical spécifique que
ma diabétologue a complété. Nous

avons annexé l'ensemble de mes deMDPH devant un médecin afin de lui

mon abonnement Internet puisqu'il
m'est indispensable dans l'exercice de

Juin, je suis convoquée a lama profession.

Je signe avec mon employeur

nieres analyses ainsi que les courbesxposer ma situation. Mon employeurune convention de télétravail qui dé-

glycémiques fournies par mon capteurme fournit, de son plein gré, une attest ai | | e |

« Je ne me sens : . .
Quelques semaines domicile. Je ne me sens pas péna-

es condi ti

Cette démarche est lon-

pas pénalisée aprés mes glycémies se sontisée par la mise en place de cegue (6 mois) et fastidieuse. Il ne
améliorées, le repos m'étaitdispositif dans la réalisation defaut pas se décourager, ce statut

par la mise en
place de ce

dispositif »
une autre grossesse.

Depuis que j'ai obtenu

obtenir «le feu vert» pour

possible comme préconisé mes missions.
par le spécialiste. Mon hémo-

Fin 2011, mon supérieur « comme
globine glyquée est redeve-hiérarchique, aprés concertationcontrairement a ce que j'ai pu
nue bonne et j'ai méme puavec la direction, me fait la pro- penser la premiére fois qu'il m'a
position de devenir chef du servi-été évoqué. Je peux travailler et

est la pour nous permettre d'étre
tout le monde,

ce cartographie de la communau-avoir des responsabilités.

té de communes.

Aujourd'hui, je suis res-

Ce jour la, je réalise ponsable d'un service de 6 per-

ma RQTH, je travaille a 90% soit qu'il n'y a plus lieu d'appréhendersonnes et heureuse maman de

2 jours

c o mp |l et sne eonnotdtionnreedative Qe cedeax @nfants.

bureau et 2 aprés midis a monstatut de travailleur handicapé.
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Portrait de femme

Par Kalinoursette

contreindications, des interactions avecnant mais aussi stressant et trés prenant.
d'autres médicaments pris déja par I®©utre la délivrance d'ordonnance et la
‘ ; : patient et associer des conseils powente au comptoir qui constitue une
Petlte, Jadorals récupérer lesaméliorer le traitement. Cela peut étreggrande partie de mon temps, il faut aussi
boites de médicaments vides de la famildes explications, des démonstrations siaccomplir d'autres taches dont je suis
le. Lors de la récréation, je jouais a cales dispositifs médicaux tels que le lecresponsable. Dans mon officine cela est
que j'appelais a I'époque "marchande dieur de glycémie par exemple. Et la jiin-d'autant plus difficile car elle se situe
médicaments". Etaite un sign& présa- terviens avec grand plaisir, faisant partadans un centre commercial et a donc une
ge?? En tout cas le diabéte a favorisger mon expérience de diabétique. Lorstres forte affluence. Parmi ces autres
ma vocation. En co6toyant les hdpitauxgue je suis confrontée a des patienteesponsabilités il y a l'organisation, le
les médecins, les pharmaciens, j'ai noudiabétiques, j'essaye d'ouvrir le dialogugangement, les commandes auprés des
ri un grand intérét pour le domaine mé-avec des petites questions tels qukaboratoires et grossistes et I'administra-
dical. J'apprécie mon métier car il per' depui s c o mb i e-mousd # quitrepréspnse uné grande partie pour
met de méler le domaine médical avec ldiabétique ?", "combien d'hypoglycé-moi. Je m'occupe de l'envoi des factures
vente qui offre un contact avec le publicmies faitesvous par semaine ?", "leuraux centres de sécurité sociales et mu-
Mais par dessus tout, je l'apprécie car laux d'hbalc" ou des questions technituelle, le traitement des rejets et relance,
me fait sentir utile en aidant et en amégues sur leur facon de s'injecter l'insulivérification des factures et avoirs. C'est
liorant la vie de mes patients. ne ou d'utiliser leur autopiqueur. Parfoisun rythme soutenu qui n'est pas toujours
les patients sont réfractaires au dialoguen adéquation avec le diabéte. Il faut
Etre préparatrice en pharmaciegt je |e respecte. Je leur précise que jgans cesse jongler entre le comptoir et
demande des qualites telles que I'€coutgis moiméme diabétique et que je suisces taches importantes & effectuer pour
la rigueur, I'ordre, la patience et la poly-3 |eyr disposition s'ils ressentent le bele bon fonctionnement de l'officine. Je
valence. Cette derniere qualité est imggin g'en parler finalement. Avec ceuxm'organise avec des alarmes pour penser
portante car le métier a beaucoup charyyi sont réceptifs, on peut alors entamea faire mes glycémies post prandiales. Il
gé ces dernieres années. En effet il y gn ¢change sur nos expériences et si jee m'est pas toujours facile de jauger le
encore une décennie, les préparateUtgssens des difficultés de leur part pourythme de travail et les hypoglycémies

etaient surtout spécialisés dans I'tlaborgyerer | diabéte, je leur parle des outls e ncha nent parfois.

tion de remedes prescrits par les medgyyi m'ont permis d'étre épanouie aujoursuffit de se ressucrer entre deux patients.
cins. Aujourd’hui la majorité des offici- g'hy;i: |a pompe a insuline, linsulinothé- Mais parfois, je sens que je ne suis plus
nes font sous traiter ces préparations. Yapie fonctionnelle, les ressucrages awen état de réfiéchir. J'ai la chance d'avoir
a donc bien fallu évoluer. Une des tayes que les sempiternels morceaux den patron et une équipe bien informés et
ches des préparateurs et qui constitue g,cres, les coordonnées de praticiergui ne me jugent pas. Je les ai moi

plus grande partie de mon temps de trajont j'ai eu des bons témoignages sur lméme informés des outils dont je béné-
vail est la délivrance d'ordonnance. Celgorym ou par dautres patients ouficie et qui me facilitent la vie et des

ne consiste pas seulement alire, faCtlurgf o nnai ssancesé difficultés que je rencontre parfois avec
et délivrer les spécialités prescrites. les aléas des glycémies qui ne sont pas
Sous le contrdle du pharmacien, il faut J'en reviens a la polyvalence detoujours explicables.

impérativement rechercher s'il y a desnon métier qui le rend a la fois passion-

Je vois donc mon diabétetiques. Je suis fiere de leur montreravoir de nombreux projets. Oui
plutbt comme un avantage dangjue I'on peut accepter son diabéte etraiment je suis fiere de véhiculer
mon métier. Il me permet plus étre épicurien, faire du sport, avoirune bonne image de diabétique et
d'empathie envers les patients deles enfants (grand merci au forunde partager mon savoir avec ceux
maniére générale mais plus particud'ailleurs pour tout ce soutien etqui en ont besoin !!
lierement avec ceux qui sont diabéces informations), que l'on peut
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Nous avons teste pour vous

Par Fanny
Cette foisc i , cbest | 6 ® vpiqueura qué ons naus somrees iNtéresséesading de nos adhérentes
ont accept® de nous faire part de | eur avis concergpaunt |
I

°tre faire un choix plus en ad®quation avec VO0OS envies,
Je vous propose donc unéighe technique> pour chacun.

AnneLaure utilise leMulticlix  différents avant de devoir en changer (c
de chez AcctChek. Il mesure 11.5cm q u i est tr s p paatt i
donc rentre dans une pochette de lectelggere » pour la journée). Vous avez
de gl yc®mi e c¢ onv e ndussidan posslbilitteede ehbisirdadpmoiore
pas 1.5cm de diamétre. Son design esteur de piqueur la plus adaptée a vc
assez sympa avec ses extrémités blaloigts grace aux 11 crans de sélectiol
marine et son corps blanc (il existe aus€L 6 e s t un point po:
un modeéle beaucoup plus sobre et toutvant par notre testeuse qui dit utiliser |
noir pour celles qui préférent). Les lan-10°™ cran et ne pas avoir la pulpe de
cettes compatibles sont celles du mémé oi gt s particul i " r
nom que | e styl o. ludtiendala douteurt sureune éahelld d
guille est de 0.3mm et chaque lancett® (aucune) ~ 5 (ex Ann
donne la possibilité grace a un barillelaure de 0.5 a 1.
amovible de réaliser 6 tests de glycémie

ni s

®vV a -

Le One Touch Confort de est bleu pale. Lancette a usage unique i
chez Lifescan a été testé par Carine24lont plusieurs modéles sont compatibles —
Un peu plus long que le précédent (1&vec ce stylo mais pour lequel on préfé- .
cm, et cbest | 7 | ereras ®wut lde anénpeelest One &gquaht i f ¢
lui aura été trouvé) il est cependant plu€onfort qui sont les plus fines du mar-
fin avec ses 1cm de diametre. Il est disehé avec seulement 0.2mm de diametre.
cret doéun point deL 6Wwel araatt h ®tni gdee ,| ab ldaoruc de 1

sur son intégralité excepté le boutorEn trois mots, Carine qualifie son stylo g
pressoir activant le ressort (6 crans dele «bon, simple et efficace. g’g’
profondeur possibles) de la lancette qui 3
—_
Loliangel nous a donné sontechniques sont identiques a celles d
avis sur sorBD Optimus de chez Ro- One Touch Confort. Evaluation de la
che quodelle utili sdouleana®®B. des | ancett
microfine de 0.3mm de diamétre. Il se 7 | - ©BD

trouve que les caractéristiques de ce T ————

styl o, t anphysques que 6aspect ¢
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Le stylo suivant, utilisé par<C bl anc. Ce stylo a | davantaage de per met
cile est leFastclix de chez AcctChek le préléevement sanguin sur site alterne
qui ressemble beaucoup au Multiclix dutif. Du point de vue de la testeuse ol
méme fabriquant. 11.8 cm de longueuretiendra cette phrase« Tout en lon-
pour 1.7cm de diameétre, également 1l ueur , il se prenc
crans de profondeur, un barillet de lanpas trop long par rapport a certains autc
cettes AcceChek Fastclix (uniguement) piqueurs ». Il est quand méme selon ell
permettant 6 tests avec le mémélac regrettable que les aiguilles des lancette §
lancette» est trés apprécié tout autantmesurent 0.3mm et soient donc insuffi ¥
que la rapidité du préléevement qui ers a mment fines en r |1
découle. Il est noir (pas de choixdemoe onnu avec un autr atio
dele cette foixi) a bouton déclencheur de la douleur est cotée a 1/5.

Le laboratoire Bayer commer-c oncer ne | 6embase pour l e changement
cialise leMicrolet2ut i | i s® pde Dawgeéte qui néest pas forc®ment ®v
gui néa | ui ri en “dentetgui ocasioane mialleweusement os que

 6on a pu voir | uspgrivie des d@ccidehtd/piqees involpn-
(8. 3cm) mai s pl us tadgsa ensle retkants Cependang tune
pas une forme de stylo mais plus de redois cette étape délicate accomplie, u

tangle. Il est trés coloré (du gris,dublelbout on per met aut c ec-
et du blanc) et propose 5 degrés de prder la lancette dans une boite a aiguille:

fondeur a la piqure réalisée avec deke prélévement sur site alternatif es

lancettes a usage unique Microlet deégalement possible avec ce stylo. L

0.62mm de di am treomnCeernttteei r@p &iad saawn uat.i

peut °tre r espons gbarlDawn @t le buiv@tv«ale trauei
2/5 concernant la douleur ressentie. Lélifficile de voir a quelle profondeur est
fabriquant propose sept couleurs de laréglée la piqdre, sa dimension et la dou-
cettes, une par jour de la semaine. Uteur de pigQre un peu plus ressentie n'en
point négatif a été signalé en ce qufont pas mon autpiqueur préféré».

Le dernier stylo évalué par nosune molette qui apparait sur les deux
adhérentes (Dawn également) est lebtés de l'autpiqueur et tourne tres
Freestyle de chez Abbott. Il mesure facilement. Il n'est donc pas rare qu'en
7.5cm pour 2. 2cm dsaisispaatil'auiqueur oucer le tepant o
fait donc le plus petit stylo des cing éva-pour I'armer, on modifie la profondeur '’
lués. Il reste dans les mémes teintes cowdle piqdre, il faut donc bien la vérifier 4
leur que ses «oncurrents» : deux avant chaque piqdre. Le prélévement
nuances de bleu. On peut régler la prosur site alternatif est également possit-
fondeur de pi qur e asede stylo. Uh aspeet gégaifsemd
tensité et on utilisera des lancettes &le avoir une durée de vie plus rédu
usage unique de 0.36mm de diamétrgyue | es autres s.,. _._ - o - ~06un
les Thin de chez Abbott. Le conseil de lausure plus rapide du systéme de ressort
testeuse « restez vigilantes car la pro- interne; un point positif: il est tout pe-
fondeur de piqdre est réglée en tournarttt ! Evaluation de la douleur a 1/5.

Merci encore a nos testeuses pour le temps passé a répondmgrifldaquestionnaire.

Il pourrait étre intéressant de rajouter qudien que les autpiqueurs soient le plus souvent vendus en

m° me temps que | e lecteur de glyc®mi e, il est pos
ressort rendant parfois | 6usage du stylo plus doul o
| eur s, alors que |l a s®curit® sociale ne rembourse

j us qud -piquear paa ant o



Vie de | d0associ

Par chatbiscotte

Salons, tables rondes et autres manifestations

Journées diabete et grossesse au CHU Toulouse

Notre association continue asuivi de la grossesse au CHU de Tou- Si vous étes diabétique, ha-
intervenir mensuellement aux jour-louse, de montrer une image positivebitez en MidiPyrénées et que vous
nées "diabéte et grossesse" du CHlEt dynamique de la démarche, et bieBtes en projet ou en début de grosses-
Toulouse a Rangueil. sOr de créer des liens. se, n'‘hésitez pas a vous inscrire ! Si

L'objectif est d'informer "du D'autres séances vont avoirvous connaissez des femmes dans ce
point de vue patiente" les femmesdieu, destinées aux femmes diabéticas, donnez leur l'information SVP !
diabétiques (type 1, type 2) en prépagues ayant passé le cap des 26 SA, a
ration préconceptionnelle ou déjala maternité Paule de Viguier un lundi
enceintes (T1, T2, diabéete gestationpar mois.
nel), de leur parler concrétement du

Congres de la société francophone du diabete a Montpellier du 26 au 29 mars

Pour la premiére fois, no- Les échanges avec les
tre association a eu un stand peneongressistes, diabétologues, infir-
dant le congrés de la Société Franmiers, diététiciens, etc. mais égale-
cophone du Diabéte. La SFD estment avec les autres associations
une association de soignants, donprésentes, ont été enrichissants.
le but est le perfectionnement desBeaucoup de soignants sont trés
connaissances des professionnelenthousiastes sur notre démarche et
de santé et chercheurs, sur le diabéaos actions, ce qui nous donne

te et les maladies métaboliques beaucoup doé®nergie pour | a suite.

Cette manifestation a per- | pn gtr?nd rrerctl a(Lij bege- i
mis de présenter & toute la commu-’Y0'€S qul onttenu ie stand penaan

nauté scientifique gravitant autourIes 4 jours de .Ia me}mfestat.lon

du diabéte notre nouvelle identité,(':.ap'gnne’ Ngthalle, Lucie, Pauline,
notre affiliatiofINeEdrrp et nos
nouveaux logos.

Foru sant® hlpital dd Avi gnon 14 m

* B LoOAssociationL®bacasipo®spate | 0Asso

e moyve: a cette manifestation organi- caise des Femmes Diabétiques de

"% s ®e par | e Gtetu t déd AVbaccent sur I a
GNON et destinée a les jeunes diabétiques de préparer et
« rappeler les messages dede programmer une future grossesse.
prévention, démocratiser les Merci a Virginie et Pauline
dépistages, les rendre accespour leur présence.
sibles a tous et responsabili-
ser chacun face a sa santé
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